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BESLENME VE DİYETETİK BÖLÜMÜ 

      2019-2023 Stratejik Plan Hedef Kartları 

Amaç (A1) EĞİTİM ÖĞRETİM ALANINI GÜÇLENDİRMEK 

Hedef (H1.1) Eğitim öğretim materyallerinin geliştirilmesi ve zenginleştirilmesi (0,40) 

Performans Göstergeleri 
Ölçüm 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri 

1. Yıl 2. Yıl 3. Yıl 4. Yıl 5. Yıl 
İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

1.1.1 
Açık ders 
kaynaklarının sayısı  

Sayı 6 - 5 10 15 20 20 
Yılda 1 

kez 
Yılda 1 kez 

1.1.2 

Açık ders 
kaynaklarına erişen 
kullanıcı (indirme) 
sayısı  

Sayı 10 - 50 100 150 200 250 
Yılda 1 

kez 
Yılda 1 kez 

1.1.3 

(Açık ders kaynağı 
sayısı/toplam ders 
sayısı) (uzaktan 
eğitim hariç)  

Oran 4 - 5/80 10/80 15/80 20/80 20/80 
Yılda 1 

kez 
Yılda 1 kez 

1.1.4 
OMÜ adresli temel 
ders kitabı sayısı 

Sayı 10 - 1 1 1 1 1 
Yılda 1 

kez 
Yılda 1 kez 

1.1.5 

(OMÜ adresli temel 
ders kitabı sayısı/ 
toplam ders 
sayısı)*100  

Yüzde 10 - 1 1 1 1 1 
Yılda 1 

kez 
Yılda 1 kez 

1.1.6 
Görme engellilere 
yönelik materyal 
sayısı   

Sayı 10 - - - - - -   

1.1.7 
OMÜ adresli yabancı 
dilde materyal sayısı   

Sayı 10 - - - - - -   

1.1.8 

Merkez 
kütüphanedeki 
eğitim-öğretim 
materyali sayısı  

Sayı 10 10 15 20 25 30 35 
Yılda 1 

kez 
Yılda 1 kez 

1.1.9 

Merkez 
kütüphanedeki süreli 
yayın abonelikleri 
sayısı  

Sayı 10 19 20 20 20 20 20 
Yılda 1 

kez 
Yılda 1 kez 

1.1.10 
Üye olunan çevrimiçi 
veri tabanı sayısı  

Sayı 20 31 31 31 31 31 31 
Yılda 1 

kez 
Yılda 1 kez 

Sorumlu Birimler Akademik Birimler 

 

İşbirliği Yapılacak Birim(ler) 
Uzaktan Eğitim Merkezi (UZEM)  - Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı (KDDB) - Öğrenci 
İşleri Daire Başkanlığı (ÖİDB) 

 

Riskler 
Eğitim sistemindeki bireysel alışkanlıkların kurumsal hedefler karşısında direnç göstermesi 
Kütüphane kaynaklarındaki maliyet artışları, Öğretim elemanlarındaki isteksizlik, görme engellilerle 
ilgili materyal geliştiren öğretim elemanı sayısının azlığı 
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Amaç (A1) EĞİTİM ÖĞRETİM ALANINI GÜÇLENDİRMEK 

Hedef (H1.1) Eğitim öğretim materyallerinin geliştirilmesi ve zenginleştirilmesi (0,40) 

Performans Göstergeleri 
Ölçüm 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri 

1. Yıl 2. Yıl 3. Yıl 4. Yıl 5. Yıl 
İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

Stratejiler 

a) Ders-ödev-not ve dokümanların dijital ortama aktarılması (0,20) 
b) OMÜ adresli temel ders kitaplarının sayısının artırılması (0,20) 
c) Özel gereksinimleri (engelli-yabancı uyruklu öğrenciler vb.) olan öğrencilerin eğitim öğretim 
materyali ihtiyacını karşılamak (0,20) 
d) Kütüphanelerdeki kitap/yayın sayısını arttırmak (0,20) 
e) Yayın aboneliklerini (Süreli, Çevrimiçi vb.) arttırmak (0,20) 

Maliyetlendirme 
 

 

Amaç (A1) EĞİTİM ÖĞRETİM ALANINI GÜÇLENDİRMEK 

Hedef (H1.2) Eğitim öğretim hizmetlerinde niteliği artırmak (0,60) 

Performans Göstergeleri 
Ölçüm 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri 

1. Yıl 2. Yıl 3. Yıl 4. Yıl 5. Yıl 
İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

1.2.1 
(Uygulamalı ders 
sayısı/Toplam ders 
sayısı) x 100  

Yüzde 3 8 8 8 8 8 8 Yılda 1 kez Yılda 1 kez 

1.2.2 

(İşyeri eğitimi 
uygulayan program 
sayısı / toplam 
program sayısı) x 100  

Yüzde 3 - - - - - - - - 

1.2.3 
İşyeri eğitimi alan 
öğrenci sayısı  

Sayı 4 - - - - - - - - 

1.2.4 

(Güncelleme yapılan 
program 
sayısı/toplam 
program sayısı) x 100  

Yüzde 5 - - - - - - - - 

1.2.5 

(Öncelikli alanlardaki 
program 
sayısı/toplam 
program sayısı) x 100  
 

Yüzde 5 - - - - - - - - 

1.2.6 

(Disiplinlerarası 
programların 
sayısı/toplam 
programı sayısı) x 100  

Yüzde 5 - - - - - - - - 

1.2.7 

OMÜ tarafından 
yemek yardımı, butik 
vb. yollarla 
desteklenen öğrenci 
sayısı  

Sayı 1 19 25 50 50 50 50 Yılda 1 kez Yılda 1 kez 

1.2.8 
Yerleşen lisans 
öğrencilerinin başarı 
sıralamasının 

Sayı 2 20000 15000 
1000

0 
5000 5000 5000 Yılda 1 kez Yılda 1 kez 
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Amaç (A1) EĞİTİM ÖĞRETİM ALANINI GÜÇLENDİRMEK 

Hedef (H1.2) Eğitim öğretim hizmetlerinde niteliği artırmak (0,60) 

Performans Göstergeleri 
Ölçüm 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri 

1. Yıl 2. Yıl 3. Yıl 4. Yıl 5. Yıl 
İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

ortalaması (YKS 
sınavı)  

1.2.9 

Yerleşen önlisans 
öğrencilerinin başarı 
sıralamasının 
ortalaması (YKS 
sınavı)  

Sayı 2 - - - - - - - - 

1.2.10 

(Kısmi zamanlı iş 
imkânı sağlanan 
öğrenci sayısı/toplam 
öğrenci sayısı) x 100  

Yüzde 1 - 1 1 1 1 1 Yılda 1 kez Yılda 1 kez 

1.2.11 

Üniversite adayları 
için ulusal düzeyde 
yapılan tanıtım 
amaçlı faaliyet sayısı  

Sayı 1 1 1 1 1 1 1 Yılda 1 kez Yılda 1 kez 

1.2.12 

Üniversite adayları 
için uluslararası 
düzeyde yapılan 
tanıtım amaçlı 
faaliyet sayısı  

Sayı 1 1 1 1 1 1 1 Yılda 1 kez Yılda 1 kez 

1.2.13 

Eğitim-öğretimi 
destekleyen kültürel, 
sosyal ve sportif 
etkinlik sayısı  

Sayı 1 2 2 2 2 2 2 Yılda 1 kez Yılda 1 kez 

1.2.14 

(Akredite olan 
program 
sayısı/toplam 
program sayısı) x 100  

Yüzde 10 - - - - - - - - 

1.2.15 
Ön lisans öğrenci 
sayısı / öğretim 
elemanı sayısı   

Oran 4 - - - - - - - - 

1.2.16 
Lisans öğrenci sayısı / 
öğretim üyesi sayısı  

Oran 5 432/4 450/6 450/7 450/8 
450/

9 
450/1

0 
Yılda 1 kez Yılda 1 kez 

1.2.17 

Eğiticilerin 
eğitiminden 
yararlanmış öğretim 
elemanı sayısı 
/toplam öğretim 
elemanı sayısı   

Oran 4 5/11 8/11 8/11 8/11 8/11 8/11 Yılda 1 kez Yılda 1 kez 

1.2.18 

Yurtiçi/yurtdışı 
seminer, konferans, 
eğitim, hizmet içi 
eğitim, dil eğitimi vb. 
etkinlere katılan 
öğretim elemanı 
sayısı 

Sayı 3 11 12 15 15 15 15 Yılda 1 kez Yılda 1 kez 

1.2.19 

Yurtiçi/yurtdışı 
seminer, konferans, 
eğitim, hizmet içi 
eğitim, dil eğitimi vb. 
etkinlere katılan idari 
personel sayısı  

Sayı 2 - - - - - - - - 

1.2.20 
Profesörlük kadroları 
için Atanma ve 

Sayı 1 1000 1000 1000 1000 1000 1000 Yılda 1 kez Yılda 1 kez 
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Amaç (A1) EĞİTİM ÖĞRETİM ALANINI GÜÇLENDİRMEK 

Hedef (H1.2) Eğitim öğretim hizmetlerinde niteliği artırmak (0,60) 

Performans Göstergeleri 
Ölçüm 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri 

1. Yıl 2. Yıl 3. Yıl 4. Yıl 5. Yıl 
İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

Yükseltilme puanları 
ortalaması  

1.2.21 

Doçentlik kadroları 
için Atanma ve 
Yükseltilme Puanları 
ortalaması  

Sayı 1 600 600 600 600 600 600 Yılda 1 kez Yılda 1 kez 

1.2.22 

Yardımcı doçentlik 
(doktoralı öğretim 
üyesi) kadroları için 
Atanma ve 
Yükseltilme Puanları 
ortalaması  

Sayı 1 120 120 120 120 120 120 Yılda 1 kez Yılda 1 kez 

1.2.23 

Araştırma Görevlileri 
kadroları için Atanma 
ve Yükseltilme 
Puanları ortalaması  

Sayı 1 96 96 96 96 96 96 Yılda 1 kez Yılda 1 kez 

1.2.24 

Öğretim görevlisi 
kadroları için Atanma 
ve Yükseltilme 
Puanları ortalaması  

Sayı 1 - - - - - - - - 

1.2.25 
Öğrenci bilgi 
sistemine entegre 
olan yazılım sayısı  

Sayı 8 - - - - - - - - 

1.2.26 

Düzenlenen kariyer 
günleri vb. 
etkinliklere katılan 
öğrenci sayısı/Toplam 
öğrenci sayısı  

Oran 5 100/432 100/432 
100/4

32 
100/43

2 
100/
432 

100/4
32 

Yılda 1 kez Yılda 1 kez 

1.2.27 

(Girişimcilik dersine 
sahip program sayısı / 
toplam program 
sayısı) x 100  

Yüzde 5 1 1 1 1 1 1 Yılda 1 kez Yılda 1 kez 

1.2.28 

Girişimcilik eğitimi 
alan öğrenci sayısı 
/toplam öğrenci 
sayısı) x 100  

Yüzde 5 - - - - - - - - 

1.2.29 
Teknopark ve TTO’da 
girişimi olan öğrenci 
sayısı  

Sayı 5 - - - - - - - - 

1.2.30 
Sanayiden derse 
giren usta 
öğretici/uzman sayısı  

Sayı 5 - - - - - - - - 

Sorumlu Birimler Akademik Birimler - Teknoloji Transfer Ofisi 

İşbirliği Yapılacak Birim(ler) 
Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı (ÖİDB) - Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı (SKSDB)  - Kalite 
Koordinatörlüğü -Bilgisayar Araştırmaları ve Uygulama Merkezi (BAUM) - Personel Daire Başkanlığı  

Riskler 

Öncelikli alanlarda eğitim veren öğretim elemanı sayısının yetersiz olması   
yazılım ekibinin üniversiteden ayrılması, öğretim elemanlarının eğitime katılmada isteksiz olması, 
öğretim elemanlarının akreditasyon çalışmalarına yeterli desteği vermemesi, işyeri eğitimi için 
istenen sayıda standartlara uygun iş yeri bulunamaması,  
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Amaç (A1) EĞİTİM ÖĞRETİM ALANINI GÜÇLENDİRMEK 

Hedef (H1.2) Eğitim öğretim hizmetlerinde niteliği artırmak (0,60) 

Performans Göstergeleri 
Ölçüm 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri 

1. Yıl 2. Yıl 3. Yıl 4. Yıl 5. Yıl 
İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

Stratejiler 

a) Mesleki uygulamaya dayalı eğitimi (işyeri eğitimi, sanayi uygulaması vb.) artırmak (0,10) 
b) Program müfredatlarını kalite ölçütlerine göre güncellemek (0,05) 
c) Öncelikli alanlarda program sayısını artırmak (0,05) 
d) Disiplinler arası yürütülen programların sayısını artırmak (0,05) 
e) Nitelikli öğrenci kazanmak (0,10) 
f) Akredite olan program sayısını artırmak (0,10) 
g) Öğretim elemanlarının eğitim öğretim yetkinliklerinin artırılması (0,13) 
h) İdari personelin yeteneklerini ve yetkinliklerini geliştirmek (0,02) 
i) Eğitim öğretim sürecinde bilişim teknolojilerinin kullanımının yaygınlaştırılması ve OMÜ adresli 
öğrenci bilgi sisteminin kurulması (0,15) 
j) Öğrencileri yeni iş imkânları, sektörel gelişmeler vb. gibi konularda bilgilendirmek, (0,05) 
k) Öğrencileri girişimcilik eğitimi almaya özendirmek,  (0,05) 
l) Girişimcilik konulu etkinliklerin sayısını artırmak, (0,05) 
m) Teknopark ve TTO’da öğrencilerin girişim sayısını artırmak, (0,10) 

Maliyetlendirme 
 

 

Amaç (A2) 
ARAŞTIRMA GELİŞTİRME ALANINI GÜÇLENDİRMEK VE BİLGİ TRANSFERİNİ 
HIZLANDIRMAK 

Hedef (H2.1) Bilimsel araştırma projelerinin sayısını artırmak (0,35) 

Performans Göstergeleri 
Ölçüm 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri 

1. 
Yıl 

2. 
Yıl 

3. 
Yıl 

4. Yıl 5. Yıl 
İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

2.1.1 
Düzenlenen proje hazırlama eğitimi 
sayısı  

Sayı 3 - 1 1 1 1 1 
Yılda 1 

kez 
Yılda 1 kez 

2.1.2 
(Proje hazırlama eğitimi alan öğretim 
üyesi sayısı/toplam öğretim üyesi 
sayısı) x 100  

Yüzde 5 2/11 4/11 6/11 8/11 10/11 10/11 
Yılda 1 

kez 
Yılda 1 kez 

2.1.3 
(Proje hazırlama eğitimi alan öğrenci 
sayısı (lisans, lisansüstü)/toplam 
öğrenci sayısı) x 100  

Yüzde 3 30 32 32 32 32 32 
Yılda 1 

kez 
Yılda 1 kez 

2.1.4 
(Projelerde yer alan öğrenci sayısı 
(lisans, lisansüstü)/toplam öğrenci 
sayısı) x 100  

Yüzde 4 30 32 32 32 32 32 
Yılda 1 

kez 
Yılda 1 kez 

2.1.5 
 BAP ve TTO'nun tanıtımına yönelik 
etkinlik sayısı  

Sayı 6 - 1 1 1 1 1 
Yılda 1 

kez 
Yılda 1 kez 

2.1.6 
(BAP ve TTO tanıtım etkinliklerine 
katılan öğretim üyesi sayısı/toplam 
öğretim üyesi sayısı) x 100  

Yüzde 5 - 2/11 4/11 6/11 8/11 10/11 
Yılda 1 

kez 
Yılda 1 kez 

2.1.7 
 (BAP ve TTO tanıtım etkinliklerine 
katılan öğrenci sayısı (lisans-
lisansüstü/toplam öğrenci sayısı) x 100  

Yüzde 4 0.1 0.2 0.4 0.6 0.8 1 
Yılda 1 

kez 
Yılda 1 kez 

2.1.8 
(Öncelikli alanlarda desteklenen proje 
sayısı/desteklenen toplam proje sayısı)  

Oran 10 5 6 7 8 8 8 
Yılda 1 

kez 
Yılda 1 kez 

2.1.9 
 Kamu-Sanayi-Paydaş işbirliği ile 
yapılan proje sayısı  

sayı 10 - - - - - - - - 
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Amaç (A2) 
ARAŞTIRMA GELİŞTİRME ALANINI GÜÇLENDİRMEK VE BİLGİ TRANSFERİNİ 
HIZLANDIRMAK 

Hedef (H2.1) Bilimsel araştırma projelerinin sayısını artırmak (0,35) 

Performans Göstergeleri 
Ölçüm 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri 

1. 
Yıl 

2. 
Yıl 

3. 
Yıl 

4. Yıl 5. Yıl 
İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

2.1.10 
(Sanayi işbirliğiyle üretilen lisansüstü 
tez sayısı/Toplam lisansüstü tez sayısı)   

Oran 10 - 5 5 5 5 5 
Yılda 1 

kez 
Yılda 1 kez 

2.1.11 
Ulusal Proje Sayısı/Toplam Öğretim 
üyesi sayısı  

oran 14 5/6 6/6 6/6 6/6 6/6 6/6 
Yılda 1 

kez 
Yılda 1 kez 

2.1.12 
Disiplinler arası yapılan araştırma, tez, 
proje, rapor vb. faaliyet sayısı  

sayı 5 4 6 6 6 6 6 
Yılda 1 

kez 
Yılda 1 kez 

2.1.13 
(Çok disiplinli proje sayısı/toplam proje 
sayısı)  

Oran 5 - - - - -  - - 

2.1.14 
Ulusal dış kaynaklarca desteklenen 
proje bütçesi/toplam AR-GE bütçesi)  

Oran 20 - - -  - - - - 

Sorumlu Birimler Akademik Birimler  
 

İşbirliği Yapılacak Birim(ler) 
Proje Yönetim Ofisi (PYO)  - Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) - Personel Daire Başkanlığı 
(PDB) - Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı (KDDB) 

Riskler 

Hedef kitlenin (öğretim elemanı ve öğrenci) duyarsızlığı 
Öğretim elemanlarının iş yoğunluğu, politik risklerin uluslararası dış kaynak bulmayı 
güçleştirmesi, dış paydaşların işbirliğindeki isteksizliği, istenen kalitede proje 
üretilememesi 

Stratejiler 

a) Proje hazırlama eğitimlerinin düzenlenmesi (0,08) 
b) Öğrencilerin araştırma projelerine katılımının sağlanması (0,07) 
c) BAP ve TTO'nun tanıtımı ve hizmet kalitesinin artırılması (0,15) 

d) Öncelikli alanlara yönelik proje sayısının artırılması (0,10) 

e) Kamu/Sanayi/Paydaş işbirliği ile yürütülen projelerinin artırılması (0,10) 

f) Dış kaynaklı araştırma projelerinin sayısının artırılması (0,20) 

h) Disiplinler arası araştırma geliştirme faaliyetlerini artırmak (0,10) 

 

Maliyetlendirme 
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Amaç (A2) 
ARAŞTIRMA GELİŞTİRME ALANINI GÜÇLENDİRMEK VE BİLGİ TRANSFERİNİ 
HIZLANDIRMAK 

Hedef (H2.2) OMÜ adresli makale, kitap, atıf, patent, faydalı model, ticari ürün sayısını artırmak (0,25) 

Performans Göstergeleri 
Ölçüm 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri 

1. Yıl 2. Yıl 3. Yıl 4. Yıl 5. Yıl 
İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

2.2.1 

SCI, SCI-expanded, SSCI ve 
AHCI tarafından taranan 
dergilerdeki OMÜ adresli 
makale sayısı/toplam 
öğretim üyesi sayısı  

Oran 3 34/4 34/4 38/4 42/4 46/4 50/4 
Yılda 1 

kez 
Yılda 1 kez 

2.2.2 

SCI, SCI-expanded, SSCI ve 
AHCI dışındaki uluslararası 
indeksler tarafından taranan 
dergilerdeki OMÜ adresli 
makale sayısı/toplam 
öğretim üyesi sayısı  

Oran 2 10/4 12/4 14/4 16/4 18/4 20/4 
Yılda 1 

kez 
Yılda 1 kez 

2.2.3 
Ulusal dergilerdeki OMÜ 
adresli makale sayısı/toplam 
öğretim üyesi sayısı  

Oran 2 16/4 16/4 18/4 20/4 22/4 24/4 
Yılda 1 

kez 
Yılda 1 kez 

2.2.4 

(SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 
indekslerinde taranan 
dergilerde yer alan OMÜ 
adresli atıf sayısı/toplam 
öğretim üyesi sayısı)  

Oran 10 65/4 75/4 85/4 95/4 100/4 100/4 
Yılda 1 

kez 
Yılda 1 kez 

2.2.5 

(SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 
dışındaki uluslararası 
indekslerde taranan 
dergilerde yer alan OMÜ 
adresli atıf sayısı/toplam 
öğretim üyesi sayısı)  

Oran 2,5 30/4 40/4 50/4 60/4 70/4 80/4 
Yılda 1 

kez 
Yılda 1 kez 

2.2.6 

Ulusal dergilerde yer alan 
OMÜ adresli atıf 
sayısı/toplam öğretim üyesi 
sayısı  

Oran 2,5 10/4 15/4 20/4 25/4 30/4 35/4 
Yılda 1 

kez 
Yılda 1 kez 

2.2.7 
Yurt içinde yayınlanmış 
kitapta bölüm yazarlığı sayısı  

Sayı 2 10 15 20 25 30 35 
Yılda 1 

kez 
Yılda 1 kez 

2.2.8 
Yurt dışında yayınlanmış 
kitap editörlüğü sayısı  

Sayı 2 - 2 2 2 2 2 
Yılda 1 

kez 
Yılda 1 kez 

2.2.9 
Yurt içinde yayınlanmış kitap 
yazarlığı sayısı  

Sayı 2 - 2 2 2 2 2 
Yılda 1 

kez 
Yılda 1 kez 

2.2.10 
Yurt dışında yayınlanmış 
kitapta bölüm yazarlığı sayısı 

Sayı 3 - 2 2 2 2 2 
Yılda 1 

kez 
Yılda 1 kez 

2.2.11 
Yurt içinde yayımlanmış kitap 
editörlüğü sayısı  

Sayı 3  2 2 2 2 2 
Yılda 1 

kez 
Yılda 1 kez 

2.2.12 
Yurt dışında yayınlanmış 
kitap yazarlığı sayısı  

Sayı 3  2 2 2 2 2 
Yılda 1 

kez 
Yılda 1 kez 

2.2.13 Patent Sayısı  Sayı 9 - - - - - - - - 

2.2.14 Faydalı model sayısı  Sayı 8 - - - - -  - - 

2.2.15 
Endüstriyel tasarım belgesi 
sayısı  

Sayı 8 - - - - - - - - 

2.2.16 
Ortalama akademik teşvik 
puanı (sayı) 

Sayı 2 85 100 100 100 100 100 
Yılda 1 

kez 
Yılda 1 kez 

2.2.17 
Toplam AR-GE bütçesi 
(milyon TL) 

Sayı 6 - - - - - - - - 
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Amaç (A2) 
ARAŞTIRMA GELİŞTİRME ALANINI GÜÇLENDİRMEK VE BİLGİ TRANSFERİNİ 
HIZLANDIRMAK 

Hedef (H2.2) OMÜ adresli makale, kitap, atıf, patent, faydalı model, ticari ürün sayısını artırmak (0,25) 

Performans Göstergeleri 
Ölçüm 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri 

1. Yıl 2. Yıl 3. Yıl 4. Yıl 5. Yıl 
İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

2.2.18 

Üniversite tarafından 
desteklenen proje 
çıktılarından üretilen ulusal 
makale sayısı  

Sayı 3 2 2 2 2 2 2 
Yılda 1 

kez 
Yılda 1 kez 

2.2.19 

Üniversite tarafından 
desteklenen proje 
çıktılarından üretilen ulusal 
bildiri sayısı  

Sayı 3 4 4 4 4 4 4 
Yılda 1 

kez 
Yılda 1 kez 

2.2.20 

Üniversite tarafından 
desteklenen proje 
çıktılarından üretilen ulusal 
kitap sayısı  

Sayı 3 - - - - - - - - 

2.2.21 

Üniversite tarafından 
desteklenen proje 
çıktılarından üretilen 
uluslararası makale sayısı  

Sayı 3 5 10 10 10 10 10 
Yılda 1 

kez 
Yılda 1 kez 

2.2.22 

Üniversite tarafından 
desteklenen proje 
çıktılarından üretilen 
uluslararası bildiri sayısı  

Sayı 2 10 15 15 15 15 15 
Yılda 1 

kez 
Yılda 1 kez 

2.2.23 

Üniversite tarafından 
desteklenen proje 
çıktılarından üretilen 
uluslararası kitap sayısı  

Sayı 2 - - - - - - - - 

2.2.24 
(Proje (TÜBİTAK, BAP vb.) ile 
desteklenen lisans bitirme 
tezi sayısı   

Sayı 10 - - - - - - - - 

2.2.25 
(Proje (TÜBİTAK, BAP, 
SANTEZ vb.) ile desteklenen 
lisansüstü tez sayısı 

Sayı 1 4 6 8 10 12 14 
Yılda 1 

kez 
Yılda 1 kez 

2.2.26 

(Tamamlanan lisans tezi 
sayısı / lisans tezi hazırlanan 
birimlerde çalışan öğretim 
üyesi sayısı)  

Oran 1 432/6 500/6 550/6 600/8 650/10 700/12 
Yılda 1 

kez 
Yılda 1 kez 

2.2.27 
(Tamamlanan yüksek lisans 
tezi sayısı / toplam öğretim 
üyesi sayısı)  

Oran 1 8/6 10/6 12/6 14/6 16/6 18/6 
Yılda 1 

kez 
Yılda 1 kez 

2.2.28 
(Tamamlanan doktora tezi 
sayısı / toplam öğretim üyesi 
sayısı)  

Oran 1 - - - - - - - - 

Sorumlu Birimler Rektörlük - Akademik Birimler  
 

İşbirliği Yapılacak Birim(ler) 
Personel Daire Başkanlığı (PDB)- Proje Yönetim Ofisi (PYO)  -  Kütüphane ve 
Dokümantasyon Daire Başkanlığı (KDDB) - Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) 

 

Riskler 
Öğretim elemanlarının iş yoğunluğu ve duyarsızlığı 
yayın sürecinin uzaması, lisansüstü eğitime ilginin azalması, patent/faydalı model vb. 
maliyetlerinin yüksekliği 
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Amaç (A2) 
ARAŞTIRMA GELİŞTİRME ALANINI GÜÇLENDİRMEK VE BİLGİ TRANSFERİNİ 
HIZLANDIRMAK 

Hedef (H2.2) OMÜ adresli makale, kitap, atıf, patent, faydalı model, ticari ürün sayısını artırmak (0,25) 

Performans Göstergeleri 
Ölçüm 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri 

1. Yıl 2. Yıl 3. Yıl 4. Yıl 5. Yıl 
İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

Stratejiler 

a) Bilimsel proje ve lisansüstü tezlerden atıf dizinlerinde yer alan dergilerde yayın 
üretilmesi (0,25) 
b) Üniversitemiz kaynaklı bilimsel kitap sayısının artırılması (0,15) 
c) Patent, faydalı model, ticari ürün sayını artırmak  (0,25) 
d) OMÜ adresli atıf sayısını artırmak (0,15) 
e) Bilimsel çıktı üreten araştırmacıları ödüllendirmek (0,20) 

Maliyetlendirme 
 

 

 

 

Amaç (A2) 
ARAŞTIRMA GELİŞTİRME ALANINI GÜÇLENDİRMEK VE BİLGİ TRANSFERİNİ 
HIZLANDIRMAK 

Hedef (H2.3) Bilimsel araştırma alt yapısını güçlendirmek (0,20) 

Performans Göstergeleri 
Ölçüm 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri 

1. 
Yıl 

2. 
Yıl 

3. 
Yıl 

4. 
Yıl 

5. 
Yıl 

İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

2.3.1 
Konu bazında kurulmuş faal enstitü 
sayısı  

Sayı 50 - - - - - - - - 

2.3.2 Akredite araştırma laboratuvarı sayısı  Sayı 25 - - - - - - - - 

2.3.3 
Proje çıktılarının etkilerini belirlemek 
için yapılan proje sayısı  

Sayı 25 - - - - - - - - 

Sorumlu Birimler Akademik Birimler - Rektörlük - Araştırma ve Uygulama Merkezleri 

İşbirliği Yapılacak Birim(ler) Kalite Koordinatörlüğü - Proje Yönetim Ofisi (PYO) 

Riskler 
Konu bazında enstitü oluşumuna izin verilmemesi, araştırıcıların bir araya 
getirilememesi 
Birimlerin Akredite konusunda ilgisizliği 

Stratejiler 

a) Konu uzmanlığı olan enstitülerin kurulması (0,50) 
b) Deneysel çalışmaların kalite ve güvenliğinin artırılması (0,25) 
c) Bilimsel projelerin çıktılarının ekonomik ve sosyal etkilerini ortaya konulmasını 
sağlayacak sistemin geliştirilmesi (0,25) 

Maliyetlendirme 
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Amaç (A2) 
ARAŞTIRMA GELİŞTİRME ALANINI GÜÇLENDİRMEK VE BİLGİ TRANSFERİNİ 
HIZLANDIRMAK 

Hedef (H2.4) AR-GE faaliyetlerinden üretilen bilgiyi yaymak (0,20) 

Performans Göstergeleri 
Ölçüm 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri 

1. Yıl 2. Yıl 3. Yıl 4. Yıl 5. Yıl 
İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

2.4.1 

(Ulusal bilimsel etkinliklere 
katılan akademik personel 
sayısı/toplam akademik 
personel sayısı)  

Yüzde 4 9/11 11/11 14/14 16/16 18/18 18/18 
Yılda 1 

kez 
Yılda 1 kez 

2.4.2 

(Uluslararası bilimsel 
etkinliklere katılan akademik 
personel sayısı/toplam 
akademik personel sayısı) x 
100  

Yüzde 4 81 100 100 100 100 100 
Yılda 1 

kez 
Yılda 1 kez 

2.4.3 
Ulusal düzeyde düzenlenen 
sergi/gösterim/bienal vb. 
faaliyetlere katılım sayısı  

Sayı 3 - - - - - - - - 

2.4.4 

Uluslararası düzeyde 
düzenlenen 
sergi/gösterim/bienal vb. 
faaliyetlere katılım sayısı  

Sayı 4 - - - - - - - - 

2.4.5 

Üniversitemiz tarafından 
düzenlenen uluslararası 
kongre, sempozyum, 
konferans, seminer, panel 
sayısı  

Sayı 7 - 1 1 1 1 1 
Yılda 1 

kez 
Yılda 1 kez 

2.4.6 

Üniversitemiz tarafından 
düzenlenen ulusal kongre, 
sempozyum, konferans, 
seminer, panel sayısı  

Sayı 6 1 2 2 2 2 2 
Yılda 1 

kez 
Yılda 1 kez 

2.4.7 

Üniversitemiz tarafından 
düzenlenen uluslararası 
sergi, konser ve diğer gösteri 
sayısı  

Sayı 7 - - - - - - - - 

2.4.8 
Bilimsel etkinlik/eğitim için 
davet edilen çağrılı 
akademisyen sayısı  

Sayı 10 1/1 5/2 5/2 5/2 5/2 5/2 
Yılda 1 

kez 
Yılda 1 kez 

2.4.9 

Farklı üniversitelerle 
araştırma ve bilgi transferi 
konusunda yapılan işbirliği 
sayısı  

Sayı 10 - 1 1 1 1 1 
Yılda 1 

kez 
Yılda 1 kez 

2.4.10 
SCI-expanded, SSCI, AHCI 
dizinlerinde yer alan OMÜ 
adresli dergi sayısı  

Sayı 20 - 1 1 1 1 1 
Yılda 1 

kez 
Yılda 1 kez 

2.4.11 
TTO’da yapılan toplam 
danışmanlık sayısı  

Sayı 3 - - - - - - - - 

2.4.12 
TTO’da yapılan toplam eğitim 
faaliyeti sayısı  

Sayı 2 - - - - - - - - 

2.4.13 
TTO’da yapılan toplam 
kontratlı ar-ge sayısı  

Sayı 5 - - - - - - - - 

2.4.14 
Teknoparkta girişimi olan 
akademisyen sayısı 

Sayı 5 - 1 1 1 1 1 
Yılda 1 

kez 
Yılda 1 kez 

2.4.15 
TTO aracılığıyla danışmanlık 
yapan öğretim üyesi sayısı  

Sayı 3 - - - - - - - - 

2.4.16 
TTO aracılığıyla eğitim 
faaliyetlerine katılım öğretim 
üyesi sayısı 

Sayı 2 - - - - - - - - 
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Amaç (A2) 
ARAŞTIRMA GELİŞTİRME ALANINI GÜÇLENDİRMEK VE BİLGİ TRANSFERİNİ 
HIZLANDIRMAK 

Hedef (H2.4) AR-GE faaliyetlerinden üretilen bilgiyi yaymak (0,20) 

Performans Göstergeleri 
Ölçüm 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri 

1. Yıl 2. Yıl 3. Yıl 4. Yıl 5. Yıl 
İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

2.4.17 
TTO aracılığıyla kontratlı ar-
ge yapan öğretim üyesi sayısı  

Sayı 5         

Sorumlu Birimler Akademik Birimler  - Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) 

İşbirliği Yapılacak Birim(ler) Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı (KDDB) - Teknopark 

Riskler 

Öğretim elemanlarının iş yoğunluğu ve duyarsızlığı 
Teknopark ve Teknoloji Transfer Ofisinin tanıtımının istenilen düzeyde yapılamaması, 
paydaşların kontratlı ar-ge çalışmalarına olan ilgisizliği, istenilen işbirliklerinin 
sağlanamaması 

Stratejiler 

a) Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katılan araştırıcı sayısının artırılması (0,15) 
b) Üniversitemiz bünyesinde düzenlenen bilimsel etkinlik sayısının artırılması (0,20) 
c) Farklı üniversitelerle araştırma ve bilgi transferi konusunda işbirliğinin artırılması 
(0,20) 
d) OMÜ bünyesinde yayınlanan bilimsel dergilerin SCI-Expanded, SSCI, AHCI dizinlerinde 
yer alması için desteklemek (0,20) 
e) Akademik personelin Teknopark’ta ve TTO’daki faaliyet sayısını artırmak (0,25) 

Maliyetlendirme 
 

 

Amaç (A3) TOPLUMA HİZMETTE NİTELİĞİ ARTIRMAK 

Hedef (H3.1) Paydaşlara ulusal ve uluslararası standartlarda ürün ve hizmet sunmak (0,30) 

Performans Göstergeleri 
Ölçüm 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri 

1. Yıl 2. Yıl 3. Yıl 4. Yıl 5. Yıl 
İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

3.1.1 
OMÜ insan sağlığı hizmetleri ile 
ilgili tanıtım sayısı  

Sayı 8 6 10 10 10 10 10 
Yılda 1 

kez 
Yılda 1 kez 

3.1.2 

Sağlık Uygulama ve Araştırma 
Merkezi erişkin hastanesinde 
randevulu hastaların bekleme 
süresi (dakika)  

Sayı 5 - - - - - - - - 

3.1.3 

Sağlık Uygulama ve Araştırma 
Merkezi çocuk hastanesinde 
randevulu hastaların bekleme 
süresi (dakika)  

Sayı 5 - - - - - - - - 

3.1.4 

Ağız ve Diş Sağlığı Eğitim 
Araştırma Hastanesinde 
randevulu hastaların bekleme 
süresi (dakika)  

Sayı 5 - - - - - - - - 

3.1.5 

Sağlık Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Hastanesi Sağlık 
Bakanlığı Sağlıkta Kalite 
Standartları değerlendirme 
puanı  

Sayı 10 - - - - - - - - 

3.1.6 Sağlık Uygulama ve Araştırma Oran 10 - - - - - - - - 
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Amaç (A3) TOPLUMA HİZMETTE NİTELİĞİ ARTIRMAK 

Hedef (H3.1) Paydaşlara ulusal ve uluslararası standartlarda ürün ve hizmet sunmak (0,30) 

Performans Göstergeleri 
Ölçüm 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri 

1. Yıl 2. Yıl 3. Yıl 4. Yıl 5. Yıl 
İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

Merkezi Hastanesinde Yatak 
doluluk oranı  

3.1.7 
Sağlık Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Hastanesinde hekim 
başına hasta sayısı 

Oran 5 - - - - - - - - 

3.1.8 

Ağız ve Diş Sağlığı Eğitim 
Araştırma Hastanesi’nde diş 
üniti kullanma oranı (hasta 
sayısı / diş üniti)  

Oran 10 - - - - - - - - 

3.1.9 

Ağız ve Diş Sağlığı Eğitim 
Araştırma Hastanesi’nde diş 
hekimi başına hasta sayısı 
(hasta sayısı /diş hekimi)  

Oran 5 - - - - - - - - 

3.1.10 
OMÜ veteriner hizmetleri ile 
ilgili tanıtım sayısı  

Sayı 7 - - - - - - - - 

3.1.11 
Verilen veteriner hizmeti sayısı 
/ Verilmesi gereken toplam 
hizmet sayısı  

Sayı 10 - - - - - - - - 

3.1.12 
Topluma sunulan ulusal 
standartlara uygun zirai ürün 
sayısı  

Sayı 10 - - - - - - - - 

3.1.13 
Topluma sunulan sanatsal 
ürün/performans sayısı  

Sayı 10 - - - - - - - - 

Sorumlu Birimler 
SUVAM - Diş Hekimliği Fakültesi Ağız ve Diş Sağlığı Eğitim Araştırma Hastanesi, Veteriner 
Fakültesi Eğitim Araştırma ve Uygulama Hastanesi, Tarımsal Uygulama ve Araştırma 
Merkezi  

İşbirliği Yapılacak Birim(ler) 
Tıp Fakültesi, Veteriner Fakültesi, Ziraat Fakültesi, Güzel Sanatlar Fakültesi, Eğitim 
Fakültesi 

Riskler 

Tanıtımların doğru hedef kitleye ulaşamaması 
Hastaların randevulara uymaması 
Çağrı merkezinin arızalanması 
Gerekli sağlık personeli alımına imkân verilmemesi 

Stratejiler 

a) Hastaların sağlık hizmetine erişimini kolaylaştırmak, (0,15) 
b) İnsan ve hayvan sağılığı hizmetlerini tanıtıcı faaliyetler yapmak (0,15) 
c) Hasta refahını artırmak, (0,20) 
d) Sağlık hizmetlerine tahsis edilen kaynakların verimli kullanılması (0,20) 
e) Veterinerlik hizmetlerini çeşitlendirmek ve niteliğini artırmak, (0,10) 
f) Standartlara uygun zirai ürün sayısını çeşitlendirmek (0,10) 
g) Topluma sunulan sanatsal ürün/performans sayısını artırmak (0,10) 

Maliyetlendirme  

 

 

Amaç (A3) TOPLUMA HİZMETTE NİTELİĞİ ARTIRMAK 

Hedef (H3.2) 
Üniversite ürün ve hizmetlerinin kalitelerini belgelemek ve paydaşların 
memnuniyet düzeyini artırmak (0,35) 
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Performans Göstergeleri 
Ölçüm 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri 

1. 
Yıl 

2. 
Yıl 

3. 
Yıl 

4. 
Yıl 

5. 
Yıl 

İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

3.2.1 Kalite belgesi alınan süreç sayısı  Sayı 20 - - - - - - - - 

3.2.2 Mezun memnuniyet düzeyi  Yüzde 5 - 1 1 1 1 1 
Yılda 1 

kez 
Yılda 1 kez 

3.2.3 Medya memnuniyet düzeyi  Yüzde 5 - - - - - - - - 

3.2.4 Özel sektör memnuniyet düzeyi  Yüzde 5 - - - - - - - - 

3.2.5 Tedarikçi memnuniyet düzeyi  Yüzde 5 - - - - - - - - 

3.2.6 Öğrenci memnuniyet düzeyi Yüzde 10 60 70 80 90 100 100 
Yılda 1 

kez 
Yılda 1 kez 

3.2.7 
Kamu kurumları memnuniyet 
düzeyi  

Yüzde 5 - - - - - - - - 

3.2.8  STK memnuniyet düzeyi Yüzde 5 - - - - - - - - 

3.2.9 
Sağlık Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Hastanesinde hasta 
memnuniyet düzeyi  

Yüzde 5 - - - - - - - - 

3.2.10 
Sağlık Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Hastanesinde hasta 
yakını memnuniyet düzeyi  

Yüzde 5 - - - - - - - - 

3.2.11 
Ağız ve Diş Sağlığı Eğitim 
Araştırma Hastanesi’nde hasta 
memnuniyet düzeyi 

Yüzde 10 - - - - - - - - 

3.2.12 
Veteriner hizmetlerinden 
memnuniyet düzeyi 

Yüzde 10 - - - - - - - - 

3.2.13 
Zirai ürün ve hizmetlerden 
memnuniyet düzeyi 

Yüzde 5 - - - - - - - - 

3.2.14 
Sanatsal ürün/performanstan 
memnuniyet düzeyi 

Yüzde 5 - - - - - - - - 

Sorumlu Birimler Akademik ve İdari Birimler  

İşbirliği Yapılacak Birim(ler) 
Kalite Koordinatörlüğü, SUVAM - Diş Hekimliği Fakültesi Ağız ve Diş Sağlığı 
Eğitim Araştırma Hastanesi, Veteriner Fakültesi Eğitim Araştırma ve Uygulama 
Hastanesi, Tarımsal Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Riskler 
Kalite Belgelendirme süreçlerinin tüm birimler tarafından sahiplenmemesi 
Kurumsal aidiyet duygusu ile ürün ve hizmet sunma bilincinin sağlanamaması 

Stratejiler 
a) OMÜ ürün ve hizmetlerini kalite belgesi ile belgelendirmek, (0,20) 
b) Paydaşların OMÜ ürün ve hizmetlerinden memnuniyet düzeyini artırmak 
(0,80) 

Maliyetlendirme 
 

 

 

Amaç (A3) TOPLUMA HİZMETTE NİTELİĞİ ARTIRMAK 

Hedef (H3.3) Toplumsal sorunlara odaklanmak ve çözüme katkı sağlamak (0,35) 
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Performans Göstergeleri 
Ölçüm 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 
Başlangı
ç Değeri 

1. 
Yıl 

2. 
Yıl 

3. 
Yıl 

4. 
Yıl 

5. 
Yıl 

İzleme 
Sıklığı 

Raporlam
a Sıklığı 

3.3.
1 

Sosyal sorunlarla ilgili farkındalık 
çalışması sayısı  

Sayı 10 - 1 1 1 1 1 
Yılda 1 

kez 
Yılda 1 kez 

3.3.
2 

OMÜ tarafından üretilen sosyal 
sorumluk projeleri sayısı 

Sayı 20 - - - - - - - - 

3.3.
3 

Halk sağlığı ile ilgili farkındalık 
çalışması sayısı 

Sayı 10 - - - - - - - - 

3.3.
4 

Toplumsal sorunlara odaklanmış 
kültürel ve sanatsal etkinlik sayısı  

Sayı 15 - - - - - - - - 

3.3.
5 

Toplumla buluşturulan iyi 
uygulama sayısı  

Sayı 30 - 1 1 1 1 1 
Yılda 1 

kez 
Yılda 1 kez 

3.3.
6 

Toplumla doğrudan etkileşimle ilgili 
birimde görevli yetkin personel 
sayısı  

Sayı 15 - - - - - - - - 

Sorumlu Birimler Akademik Birimler  

İşbirliği Yapılacak Birim(ler) Proje Yönetim Ofisi - SUVAM - Diş Hekimliği Fakültesi - Tıp Fakültesi 

Riskler 
Yapılan çalışmalara toplum tarafından istenilen düzeyde önem verilmemesi, 
sosyal sorumluluk projesine öğretim elemanlarının ilgisizliği 

Stratejiler 

a) Toplumu bilgilendirmek ve bilinçlendirmek için sosyal sorumluluk projeleri 
üretmek, uygulamak ve izlemek, (0,40) 
b) Toplumda kültürel ve sanatsal duyarlılığı artırmak ve kentleşme bilinci 
oluşturmak, (0,15) 
c) Sürdürülebilir, ölçülebilir ve rekabetçi olan iyi uygulamaları toplumla 
buluşturmak, (0,30) 
d) Toplumla etkileşimin kalitesini artıracak uzmanların sayısını artırmak ve 
birimler geliştirmek (0,15) 

Maliyetlendirme 
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Amaç (A4) PAYDAŞ İŞBİRLİĞİNİ GELİŞTİRMEK VE NİTELİĞİNİ ARTIRMAK 

Hedef (H4.1) İç paydaşların etkileşimini artırmak (0,30) 

Performans Göstergeleri 
Ölçüm 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri 

1. 
Yıl 

2. 
Yıl 

3. 
Yıl 

4. 
Yıl 

5. 
Yıl 

İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

4.1.1 

Üniversite mensuplarına 
yönelik düzenlenen 
sosyal/kültürel/sanatsal/sportif 
etkinlik sayısı  

Sayı 20 1 1 1 1 1 1 
Yılda 1 

kez 
Yılda 1 kez 

4.1.2 
(Sonuçlandırılan öğrenci 
başvuru sayısı / Toplam 
öğrenci başvuru sayısı) x 100  

Yüzde 10 - - - - - - - - 

4.1.3 
(Sonuçlandırılan idari personel 
başvuru sayısı / Toplam idari 
personel başvuru sayısı) x 100  

Yüzde 10 - - - - - - - - 

4.1.4 

(Sonuçlandırılan akademik 
personel başvuru sayısı / 
Toplam akademik personel 
başvuru sayısı) x 100  

Yüzde 10 - - - - - - - - 

4.1.5 
İdari personel memnuniyet 
oranı  

Yüzde 25 - - - - - - - - 

4.1.6 
Akademik personel 
memnuniyet oranı  

Yüzde 25 - - - - - - - - 

Sorumlu Birimler Akademik ve İdari Birimler 

İşbirliği Yapılacak Birim(ler) Kalite Koordinatörlüğü 

Riskler 
Paydaşların yapılan etkinliklere katılımının beklenen düzeyde olmaması 
İç paydaşların iletişim kanallarını etkin kullanmaması 

Stratejiler 

a) Olumlu bir kurum kültürü oluşturmak, (0,50) 
b) Üniversite mensuplarına yönelik sosyal/kültürel/sanatsal/sportif etkinlikleri 
artırmak, (0,20) 
c) İç paydaş etkileşimini artıracak iletişim kanallarını (şikâyet kutuları, talepler, 
bireysel görüşmeler, açık kapı uygulaması, anketler, sosyal ağlar vb. ) daha etkin 
kullanmak,  (0,30) 

Maliyetlendirme 30.047.700,00 TL 
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Amaç (A4) PAYDAŞ İŞBİRLİĞİNİ GELİŞTİRMEK VE NİTELİĞİNİ ARTIRMAK 

Hedef (H4.2) Dış paydaşların etkileşimini artırmak (0,70) 

Performans 
Göstergeleri 

Ölçüm 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri 

1. Yıl 2. Yıl 3. Yıl 4. Yıl 5. Yıl 
İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

4.2.1 

Medyaya 
yansıyan 
OMÜ 
tarafından 
düzenlenen 
etkinlik sayısı  

Sayı 5 1 2 2 2 2 2 Yılda 1 kez Yılda 1 kez 

4.2.2 

Dış paydaşlar 
(mezun, 
özel/kamu 
sektörü, 
emekliler vb.) 
için stratejik 
yönelim 
hakkında 
düzenlenen 
etkinlik 
(sosyal, 
toplantı, 
görüşme vb.) 
sayısı  

Sayı 5 1 1 1 1 1 1 Yılda 1 kez Yılda 1 kez 

4.2.3 

(Çözüme 
kavuşturulan 
dış paydaş 
başvuru 
sayısı/Toplam 
dış paydaş 
başvuru 
sayısı) x 100  

Yüzde 5 - - - - - - - - 

4.2.4 

Özel Sektör 
ve kamu 
işbirliği ile 
yapılan ar-ge 
çalışması 
sayısı  

Sayı 3 - 1 1 1 1 1 Yılda 1 kez Yılda 1 kez 

4.2.5 

Özel 
sektörün ar-
ge için 
üniversiteye 
aktardığı 
kaynak 
(milyon TL)  

Sayı 2 - - - - - - - - 

4.2.6 

Özel Sektör 
ve kamu ile 
yapılan 
işbirliği 
protokol 
sayısı  

Sayı 5 - - - - - - - - 

4.2.7 
Özel ve kamu 
sektörüne 

Sayı 10 - 1 1 1 1 1 Yılda 1 kez Yılda 1 kez 
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Amaç (A4) PAYDAŞ İŞBİRLİĞİNİ GELİŞTİRMEK VE NİTELİĞİNİ ARTIRMAK 

Hedef (H4.2) Dış paydaşların etkileşimini artırmak (0,70) 

Performans 
Göstergeleri 

Ölçüm 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri 

1. Yıl 2. Yıl 3. Yıl 4. Yıl 5. Yıl 
İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

verilen 
danışmanlık 
hizmeti sayısı  

4.2.8 

Özel sektöre 
verilen 
danışmanlık 
hizmetinden 
elde edilen 
gelir (bin TL) 

Sayı 5 - - - - - - - - 

4.2.9 

Dış 
paydaşlarla 
yapılan ortak 
etkinlik 
(bilimsel, 
sosyal 
sorumluluk 
faaliyeti vb.) 
sayısı  

Sayı 10 1 1 1 1 1 1 Yılda 1 kez Yılda 1 kez 

4.2.10 

Özel sektör 
işbirliği ile 
hazırlanan 
tez sayısı  

Sayı 10 - 1 1 1 1 1 Yılda 1 kez Yılda 1 kez 

4.2.11 

Üniversite-
Özel Sektör 
İşbirliği ile 
üretilmiş 
patent/ticari 
ürün sayısı  

Sayı 25 - - - - - - - - 

4.2.12 

İşyeri eğitimi 
ve staj 
yapılan 
firma/kuruluş 
sayısı  

Sayı 15 - - - - - - - - 

Sorumlu Birimler Akademik ve İdari Birimler - Teknoloji Transfer Ofisi - OMÜSEM 

İşbirliği Yapılacak 
Birim(ler) 

KDDB - Basın ve Yayın Birimi 

Riskler 
Dış paydaşların yapılan etkinliklere ve eğitimlere katılımının beklenen düzeyde olmaması 
Dış paydaşlarımızla oluşturduğumuz etkileşim alanlarının güncelliğini kaybetmesi ve gelişmelere 
ayak uyduramaması, işyerlerinin işyeri eğitimine isteksiz olması 
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Amaç (A4) PAYDAŞ İŞBİRLİĞİNİ GELİŞTİRMEK VE NİTELİĞİNİ ARTIRMAK 

Hedef (H4.2) Dış paydaşların etkileşimini artırmak (0,70) 

Performans 
Göstergeleri 

Ölçüm 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri 

1. Yıl 2. Yıl 3. Yıl 4. Yıl 5. Yıl 
İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

Stratejiler 

a) Görsel, işitsel ve yazılı medya araçlarını kullanarak üniversite ve toplum arasında köprü 
oluşturmak, (0,05) 
b) Dış paydaşları üniversitenin stratejik yönelimi hakkında bilgilendirmek, (0,05) 
c) Özel ve kamu sektörüne verilen danışmanlık ve eğitim sayısını, çeşitliliğini ve niteliğini artırmak, 
(0,20) 
d) Özel sektör/Kamu kuruluşlarınca desteklenen lisansüstü tez sayısını artırmak, (0,10) 
e) Üniversite-özel sektör işbirliği ile üretilmiş patent/ticari ürün sayısını artırmak,(0,25) 
f) Özel sektör/kamu işbirliği ile yapılan ar-ge çalışması/protokol sayısını artırmak, (0,10) 
g) İşyeri eğitimi ve staj yapılan firma/kurum sayısının artırılması, (0,15) 
h) Dış paydaşlarla yapılan ortak etkinliklerin sayısını artırmak, (0,10) 

Maliyetlendirme 
 

 

 

 

 

Amaç (A5) ULUSLARARASILAŞMAYI GELİŞTİRMEK 

Hedef (H5.1) Eğitim öğretimde uluslararasılaşmayı artırmak  (0,70) 

Performans Göstergeleri 
Ölçüm 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri 

1. Yıl 2. Yıl 3. Yıl 4. Yıl 5. Yıl 
İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

5.1.1 

(Yabancı dilde 
açılan program 
sayısı/toplam 
program sayısı) x 
100  

Yüzde 20 - - - - - - - - 

5.1.2 

Yurtdışı 
üniversitelerle 
imzalanan 
protokol sayısı  

Sayı 15 1 2 2 2 2 2 
Yılda 1 

kez 
Yılda 1 kez 

5.1.3 

Uluslararası 
değişim 
programları 
hareketliliği ile 
gelen öğrenci 
sayısı  

Sayı 3 - - - - - - - - 

5.1.4 

Uluslararası 
değişim 
programları 
hareketliliği ile 
giden öğrenci 

Sayı 4 11 15 15 15 15 15 
Yılda 1 

kez 
Yılda 1 kez 
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Amaç (A5) ULUSLARARASILAŞMAYI GELİŞTİRMEK 

Hedef (H5.1) Eğitim öğretimde uluslararasılaşmayı artırmak  (0,70) 

Performans Göstergeleri 
Ölçüm 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri 

1. Yıl 2. Yıl 3. Yıl 4. Yıl 5. Yıl 
İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

sayısı  

5.1.5 

Uluslararası 
Değişim 
programları 
hareketliliği ile 
gelen idari 
personel sayısı  

Sayı 4 - - - - - - - - 

5.1.6 

Uluslararası 
Değişim 
programları 
hareketliliği ile 
giden idari 
personel sayısı  

Sayı 4 - - - - - - - - 

5.1.7 

Uluslararası 
Değişim 
programları 
hareketliliği ile 
gelen akademik 
personel sayısı  

Sayı 5 - - - - - - - - 

5.1.8 

Uluslararası 
Değişim 
programları 
hareketliliği ile 
giden akademik 
personel sayısı  

Sayı 5 3 2 2 2 2 2 
Yılda 1 

kez 
Yılda 1 kez 

5.1.9 
Yurtdışında staj 
yapan öğrenci 
sayısı  

Sayı 5 - - - - - - - - 

5.1.10 

(Yabancı uyruklu 
öğrenci 
sayısı/Toplam 
öğrenci sayısı)  

Oran 15 36/464 36/464 36/464 36/464 45/500 50/500 
Yılda 1 

kez 
Yılda 1 kez 

5.1.11 
Uluslararası ortak 
lisans program 
sayısı  

Sayı 5 - - - - - - - - 

5.1.12 
Uluslararası ortak 
lisansüstü 
program sayısı  

Sayı 5 - - - - - - - - 

5.1.13 

(Yabancı dilde bir 
programda ders 
verme yeterliliğine 
sahip öğretim 
üyesi 
sayısı/toplam 
öğretim üyesi 
sayısı)  

Oran 10 2/4 2/4 4/4 4/6 6/6 10/10 
Yılda 1 

kez 
Yılda 1 kez 

Sorumlu Birimler Uluslararası İlişkiler Birimi (UİB) - Akademik Birimler 

İşbirliği Yapılacak 
Birim(ler) 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı (ÖİDB) - Personel Daire Başkanlığı (PDB) 
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Amaç (A5) ULUSLARARASILAŞMAYI GELİŞTİRMEK 

Hedef (H5.1) Eğitim öğretimde uluslararasılaşmayı artırmak  (0,70) 

Performans Göstergeleri 
Ölçüm 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri 

1. Yıl 2. Yıl 3. Yıl 4. Yıl 5. Yıl 
İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

Riskler 
Uluslararası politik, siyasi ve ekonomik konjonktürün uluslararasılaşmayı olumsuz etkilemesi, 
değişim programları için hazırlanan projelere finansman bulunamaması, öğretim elemanlarının 
yabancı dil yetkinliklerinin artırılamaması 

Stratejiler 

a) Yabancı dilde program sayısının artırılması (0,20) 
b) Yurtdışı üniversitelerle işbirliği sayısının artırılması (0,15) 
c) Uluslararası düzeyde ortak diploma ve sertifikasyon programları yürütmek (0,20) 
d) Değişim programlarından yararlanan öğrenci ve personel sayısını artırmak (0,15) 
e) Yabancı uyruklu öğretim üyesi sayısını artırılması (0,15) 
f) Öğretim üyelerinin yabancı dil yetkinliklerinin artırılması (0,15) 

Maliyetlendirme 
 

 

Amaç (A5) ULUSLARARASILAŞMAYI GELİŞTİRMEK 

Hedef (H5.2) Araştırma faaliyetlerinde uluslararasılaşmayı artırmak  (0,30) 

Performans Göstergeleri 
Ölçüm 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri 

1. 
Yıl 

2. 
Yıl 

3. 
Yıl 

4. 
Yıl 

5. 
Yıl 

İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

5.2.1 
BAP’tan yurt dışı desteği 
sağlanan araştırmacı sayısı  

Sayı 25 - - - - - - - - 

5.2.2 

(Uluslararası proje ortaklığı ile 
desteklenen proje 
sayısı/desteklenen toplam proje 
sayısı) x100   

Yüzde 20 - - - - - - - - 

5.2.3 
Uluslararası dış kaynaklarca 
desteklenen proje bütçesi 
/toplam AR-GE bütçesi)  

Oran 30 - - - - - - - - 

5.2.4 
(Yabancı uyruklu öğretim üyesi 
sayısı/toplam öğretim üyesi 
sayısı) 

Oran 25 - - - - - - - - 

Sorumlu Birimler Uluslararası İlişkiler Birimi (UİB), Proje Yönetim Ofisi, Akademik Birimler 

İşbirliği Yapılacak Birim(ler) Personel Daire Başkanlığı (PDB) 

Riskler 
Uluslararası politik, siyasi ve ekonomik konjonktürün uluslararasılaşmayı olumsuz 
etkilemesi, değişim programları için hazırlanan projelere finansman 
bulunamaması, öğretim elemanlarının yabancı dil yetkinliklerinin artırılamaması 

Stratejiler 

a) Uluslararası işbirliğiyle yürütülen proje sayısının ve bütçesinin artırılması (0,50) 
b) Öğretim üyelerinin yurt dışına çıkışlarının desteklenmesi (0,25) 
c) Yabancı uyruklu öğretim üyesi sayısını artırılması (0,25) 
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Maliyetlendirme 
 

 


